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APPEL A PROJETS 2019- 2020
Dialogue de gestion CNAV IDF / Centres sociaux IDF

La Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse agit pour prévenir la perte d’autonomie des seniors. La politique d’action sociale de la Cnav est préventive ; elle s’inscrit dans une approche globale qui prend en compte l’ensemble des éléments favorables au « bien vieillir » afin de lutter contre les risques de fragilisation sociale. La politique d’action sociale de la Cnav s’articule autour de trois niveaux d’intervention :
1. Informer et conseiller l’ensemble des retraités,
2. Développer les actions collectives de prévention,
3. Accompagner les retraités les plus fragiles.
 

Formulaire de candidature
                     
	A retourner avant le
 




Pour un appui méthodologique, la Cnav Ile-de-France recommande au porteur de projet  de s’appuyer sur l’ouvrage intitulé « Actions collectives Bien-vieillir : repères théoriques, méthodologiques et pratiques » de Barthélémy L., Bodard J. et Feroldi J.
Ouvrage accessible sur internet : http://www.inpes.sante.fr/CFESBases/catalogue/pdf/1548.pdf 

1. IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE 

1.1 Coordonnées 
Nom de la structure : Centre Socio-Culturel « Espace Jeunesse et Familles »
Adresse : n°……1 rue d’Enghien
Complément d’adresse     Mairie d’Eaubonne
Code Postal 95600 Ville : EAUBONNE
N° de téléphone |_0_|_1_||_3_|_4_||_2_|_7_||_5_|_7_||_5_|_7_|  N° de fax|__|__||__|__||__|__||__|__||__|__|
Adresse mail : csceaubonne@eaubonne.fr
Adresse site Internet (facultatif) :      
Numéro SIRET de la structure (obligatoire – 14 chiffres)      21 950 203 600 011

1.2 Responsable de l’organisme (champ libre – obligatoire)
Nom : DUBLINEAU
Prénom : Grégoire
Fonction : MAIRE
Adresse mail (si différente de la structure) : cabinet-maire@eaubonne.fr

1.3 Chargé(e) de projet (champ libre obligatoire)
Nom : LEPARMENTIER
Prénom : Sylvie-Véronique
Fonction : Responsable du Centre Socio-Culturel « Espace Jeunesse et Familles »
Adresse mail (si différente de la structure) : vleparmentier@eaubonne.fr

1.4 Nature de la structure 
Statut    (case à cocher, choix exclusif)	 public   	 privé non lucratif  

Description des activités principales de la structure (10 lignes maximum) (champ libre – facultatif) 
Le Centre Socio-Culturel "Espace Jeunesse et Familles" a été agréé par la CAF 95 en 2014. Agrément renouvelé en 2017.
C’est un lieu d’écoute, d’échange et d’animation ouvert à tous les habitants de la commune dans une perspective de mixité sociale, culturelle et intergénérationnelle. Pour répondre aux trois axes fixés par le nouveau projet social 2017/2021, il met en place des actions visant à :
· Lutter contre la précarité des habitants : permanences sociales, aide aux projets vacances, lutte contre l’isolement…
· Permettre l’accès aux loisirs : sorties, parcours culturels et parcours découvertes, … 
· Faciliter l’accès aux ressources existantes sur les thématiques de santé et de bien-être : action sport et santé…
· Développer les solidarités : Repair'café…

1.5 Date de validité de l’agrément CAF (calendrier de début et de fin + demande de PJ justificative) – du 1er juin 2017 au 31 mai 2021 (PJ non obligatoire)


1.6 S’agit-il d’une première demande de subvention à la Cnav ? (case à cocher obligatoire) (si oui = date butoir de réponse au questionnaire 31.12.2019)  
   oui    non

Si non (faire apparaître 1.6.1)

1.6.1 Dans le cadre de cette précédente demande, aviez-vous obtenu l’attribution d’une subvention de la part de la Cnav ? (si oui = date butoir clôture questionnaire 31.01.2019 ; si non = idem question 1.6, 31.12.2019)

   oui    non

Si oui, faire apparaître 1.6.2 + 1.6.3

1.6.2 Tableau

	Nom du projet
	Année de demande
	Période de mise en œuvre du projet

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.6.3 Au regard de votre bilan, quelle(s) perspective(s) d’évolution de votre projet sénior envisagez-vous ? (champ libre – facultatif)






 



2. LE PROJET

2.1 Thématique du projet (case à cocher - 5 maximum)

	
Accompagnement des situations de fragilité
 Citoyenneté, utilité sociale
 Intergénérationnel
Activités physiques
Aide aux aidants
Bien-être/estime de soi
Culture
Habitat et cadre de vie


	Lutte contre l’isolement
Mobilité
Numérique 
Alimentation
Santé globale / Bien vieillir
Sécurité routière
Transmission de savoir et de mémoire
Vacances



2.1.1 Si case « Numérique » cochée (champ libre obligatoire – 800 caractères) : Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et le réseau d’inclusion numérique de la Cnav en Ile-de-France animé par WeTechcare ? Retrouvez les conditions de l’appel à projets de la Cnav ici (créer un lien hypertexte) : https://www.lassuranceretraite-idf.fr/home/partenaires/actualites-partenaires/toutes%20les%20actualites/lancement-de-lappel-a-projets--inclusion-numerique-des-retraites.details-actualite.html
Et plus d’information sur le lancement du réseau ici (créer un lien hypertexte) : https://www.lassuranceretraite-idf.fr/home/nous-connaitre/actualites-nous-connaitre/toutes%20les%20actualites/coup-denvoi-du-1er-reseau-dinclusion-numerique-des-retraites-franciliens.details-actualite.html


Lien social favorisant une meilleure sensibilisation et assistance des plus éloignés du numérique

Lien de formation de manière à rendre les séniors autonomes pour réaliser leurs démarches administratives.


2.2 Titre du projet (champ libre – obligatoire)

ÂG’IR

2.3 Calendrier du projet (obligatoire)

Date de début du projet : 1er janvier 2019		Date de fin du projet : 31 décembre 2020

2.4 Description succincte du projet (en 10 lignes, décrire le projet et son objet) – champ libre – obligatoire  
Au regard des diagnostics qu'il réalise sur la ville et de l'évaluation de son dernier projet social, l'Espace Jeunesse et Familles, initialement tourné plutôt vers une population familiale, souhaite également s'ouvrir vers une population plus âgée et de développer un ensemble d’actions, permettant d'éviter ou de rompre l’isolement dans lequel les seniors et retraités risquent de rentrer très facilement.

2.5 Objectifs visés par le projet (champ libre – obligatoire) (a minima, un objectif rédigé – 150 caractères max (équivalent 2 lignes) par objectif)

· Objectif 1 : permettre aux seniors et retraités de la ville d'être initiés et accompagnés au numérique, afin de leur faciliter l’accès à l’e-administration,

· Objectif 2 : Développer la participation des séniors à des activités de bien-être et de solidarité, favorables au maintien de leur autonomie,

· Objectif 3 : Mettre en place des actions favorisant le lien intergénérationnel, par des échanges de savoir et de savoir-faire,
 

3. Evaluation des besoins et public concerné

3.1 Ce projet s’appuie-t-il sur une démarche de diagnostic territorial partagé ? (case à cocher obligatoire, choix exclusif)

 oui  non. 

Si oui, faire apparaître 3.1.1 + 3.1.2

3.1.1 Si oui, quand ce diagnostic a-t-il été réalisé ? (réponse calendrier)

Ce diagnostic a été réalisé dans le cadre de l'évaluation du projet social du centre "Espace Jeunesse et Familles" en 2016/2017 et a été complété durant le premier semestre 2018 par une enquête de terrain qui avait pour but de conforter l'un des nouveaux axes : la fracture numérique

3.1.2 Quels éléments de ce diagnostic vous conduisent à développer ce projet aujourd’hui ? (champ libre – facultatif – 10 lignes max)


Le bilan du projet social 2014-2017, réalisé avec les partenaires et les usagers de la structure, a fait ressortir la nécessité de s’ouvrir en direction des seniors et de leur permettre d’avoir accès à des activités qui étaient jusqu'à présent réservées aux familles. Il a également montré, pour tous les publics, un besoin relatif à l'approche numérique.
L’enquête de terrain réalisée en 2018, permettant de faire ressortir où se situaient les eaubonnais face au numérique, a montré en particulier la fracture qui s'opérait au niveau des seniors. Elle ne fait que renforcer l’annonce du premier ministre par rapport à l’action nationale « Action Public 2022 », dont l’un des six principes clefs est de donner priorité à la transformation numérique des administrations. 


3.2 Votre projet prévoit-il de développer un travail de diagnostic territorial sur la problématique du vieillissement ? (case à cocher obligatoire, choix exclusif)

 oui  non. 


3.3 Public concerné/ciblé par le projet (case à cocher, choix multiple, 1 réponse minimum obligatoire)

 Gir 5-6
 jeunes retraités
 aidants retraités
 migrants retraités
 futurs retraités

3.4 Nombre de bénéficiaires prévisionnel sur 2 ans (nombre de personnes individuellement inscrites par activité) : (champ libre chiffre – obligatoire) 
                                               324 bénéficiaires

4. La mise en œuvre du projet

4.1 Quelle sera la zone géographique couverte  par le projet : (réponse facultative)

Code postal 1 :     95600

Code postal 2 : 

Code postal 3 :


4.2 Quel(s) est (sont)  le(s) mode(s) de prise de contact / repérage des personnes (réponse facultative) :

 courriers
 articles de presse
 orientations de partenaires
 contacts au sein du Centre social
 affiches
 autres : champ libre



Tableau R06 + ligne budgétaire par action à télécharger et remplir en ligne + répartition des activités = tableau à envoyer à la DIE pour l’insérer en tant que 
1/9

9/11

4.3 En quoi vos actions relèvent-elles ? (au moins une des questions 4.3.1 / 4.3.2 / 4.3.3 renseignée)
 
4.3.1 D’une dynamique collective et participative au sein du centre social et / ou sur le territoire (champ libre facultatif – 200 caractères max)

Plusieurs actions en direction des familles sont d'ores et déjà existantes, mais devraient permettre aux personnes âgées de venir participer à la vie du Centre. 
On notera :
- "Ensemble vivons la culture", qui a pour objet de permettre aux participants de se retrouver une fois par mois pour échanger autour d'un café sur ce qu'ils ont vu ou fait, mais surtout de pouvoir aller, à plusieurs, sur une sortie culturelle de leur choix, soit sur la ville, soit dans les environs.
- Les matinées d'échange de savoir "Tricolage" qui ont lieu toutes les semaines et qui permettent aux participants de montrer leur savoir-faire, mais là aussi de pouvoir échanger entre eux.

Par le biais de ces activités, qui permettent l'échange, nous proposerons aux seniors la possibilité de venir sur :
- Les formations numériques qui leur permettront d'être plus autonomes au niveau des téléphones, ordinateurs et tablettes. Ce besoin est remonté d'une enquête de terrain.
- Les ateliers de sophrologie et de remise en forme qui les aideront à mieux gérer le stress et les émotions négatives trop envahissantes, renforcer la confiance en soi et l’estime de soi, développer les capacités d'attention, de concentration et de mémorisation, améliorer la qualité du sommeil.
- Toutes activités, en direction des seniors, susceptibles d'être mises en place en fonction de leurs attentes.


4.3.2 D’une approche individuelle d’accueil et d’orientation s’articulant avec les actions collectives du centre et ou d’autres partenaires (champ libre facultatif – 200 caractères max)


Le questionnaire organisé sur l'ensemble de la ville, mis en place durant l'année 2018, a montré que nos seniors avaient des difficultés pour répondre aux nouvelles attentes administratives demandant de passer par le biais du multimédia. C'est pourquoi nous souhaitons mettre en place des séances d'accompagnement individuel au niveau de l'Espace Public Numérique en leur proposant une aide, tant pour la rédaction de leurs documents (écrivain public), que pour  trouver les moyens de répondre au "e-administratif".



4.3.3 D’une dynamique partenariale locale/territoriale   (champ libre facultatif – 200 caractères max)

La mise en place des séances dédiées au "e-administratif", mais aussi celles tournées vers le "mieux-vivre" se feront avec plusieurs partenaires institutionnels (CAF, CCAS), mais aussi avec le soutien et le complément des associations œuvrant en direction des retraités (association des retraités d'Eaubonne, association retraite sportive, épicerie sociale…)




4.4 Partenaires associés au projet (décrire qui sont les partenaires de votre projet : acteurs locaux susceptibles de consolider ou compléter les interventions et acteurs institutionnels impliqués, directement ou indirectement, dans le champ d’activité dans lequel le projet s’inscrit)

	Structure du partenaire
	Nom / Prénom du contact principal
	Apport du partenaire
	Modalités de participation
	Calendrier du partenariat

	CCAS
	Mme DEVALLOIS Anne
	Travail en complémentarité
	Mise en relation avec les ainés de la ville, Support logistique
	Tous au long du projet

	Conseil des ainés 
	Mme COURTOIS
	Aide bénévole
	Présence sur les séances d’accompagnements numériques
	Janvier à décembre

	CAF
	Mme TESTORI
	Aide au montage de projet
	
	En amont du projet + suivi

	Fédération des Centres Sociaux du Val d’Oise
	Mme FERON Judicaelle
	Aide au montage de projet
	
	En amont du projet + suivi

	Associations locales
	
	Communication, information
	Personnes relais
	Tout au long du projet

	Les 2 EPAHD d’Eaubonne
	
	Support Logistique et communication auprès de leur public
	Accueil du Référent EPN et mise en relation avec les résidents,
	A compter du 2ème semestre 2019 

	Ami Service
	
	Support Logistique et communication auprès de leur public
	Mise en relation avec les ainés les plus isolés  
	A compter du 2ème semestre 2019

	Hopital Simone Weill 
	
	Support Logistique et communication auprès de leur public
	Accueil du Référent EPN et mise en relation avec les résidents,
	A compter du 2ème semestre 2019





5. Lien avec les orientations et dispositifs de la CNAV sur la prévention en direction du public senior 


5.1 En quoi votre projet est-il en adéquation avec les objectifs de l’Action Sociale de la Cnav ? 10 lignes max (champ libre – obligatoire)


La mise en place de notre projet, tant sur le plan numérique que sur le "mieux-vivre", permettra d'être au plus près des attentes du public vieillissant. Avec l’âge, l’humeur peut être altérée du fait d’une certaine perte d’intérêt pour le devenir ; cela peut aller jusqu’à un état dépressif qui se manifeste par une fatigue persistante, une perte de motivation, le goût à rien, un sentiment d’inutilité. L’activation positive et donc la mise en place de projets est nécessaire, donnant un sens au lendemain. La participation à un où plusieurs des ateliers qui leur seront proposés devrait favoriser cette activation (ou réactivation) des capacités d'attention, de concentration et de mémoire.
En groupe, elle permet aux personnes qui se sentent seules, perdues ou exclues, de se retrouver et de partager leurs ressentis. Elle les fait sortir de l'isolement par ces rendez-vous, avec soi et avec d'autres personnes, et maintient chez eux la capacité d'avoir des projets et de renforcer le sentiment d'occuper pleinement sa place au sein des âges de la vie.

5.2 Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et les dispositifs d’action sociale de la Cnav en Ile-de-France (information sur le bien-vieillir, accompagnement des plus fragiles) ? 

Plus d’informations sur : https://www.lassuranceretraite-idf.fr/home/partenaires.html et http://www.pourbienvieillir.fr/ 

Merci de préciser à quelle phase / étape de votre projet, des liens avec ces dispositifs pourront être mis en place.

Champ libre (800 caractères max)





La mise en place des différentes actions du projet « Âg'ir» renvoie au modèle multidimensionnel, confirmé par des études nationales et internationales, favorables au bon vieillissement et donc au maintien de l'autonomie des personnes âgées.
Par le biais des interventions directes auprès des seniors et des retraités, « Âg'ir » prend en compte les thèmes de la prévention, formation et mise en relation.
Au cours des différentes actions proposées et par la mise en confiance via l'intervenant, il sera plus facile d'appréhender la situation personnelle de chacun des retraités. Il sera alors possible d'orienter, en fonction de leur besoin propre, les participants vers des ateliers plus spécifiques qui ne rentrerait pas dans les actions du centre socio-culturel, mais également vers des aides qu'ils ne trouveraient pas dans leurs entourages spécifiques.



5.3 Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et les dispositifs du PRIF ? 

En Île-de-France, l’Assurance retraite, la MSA et la caisse régionale déléguée pour la protection sociale des travailleurs indépendants Ile-de-France se sont associées au sein du groupement « Prévention Retraite Île-de-France » (PRIF) - http://prif.fr/
 
Le Prif met en place son « parcours de prévention » en partenariat avec différents acteurs afin de sensibiliser les retraités aux comportements de vie bénéfiques au « bien vieillir ». Il est composé de plusieurs ateliers thématiques ainsi qu’un site internet visant à sensibiliser les retraités sur l’aménagement de leur logement (http://www.jamenagemonlogement.fr/), dont vous aurez pris connaissance.

Merci de préciser à quelle phase / étape de votre projet, des liens avec ces dispositifs pourront être mis en place. Si vous êtes en lien avec les dispositifs du PRIF, par exemple à travers un partenariat local (le CLIC, le CCAS de votre territoire), merci également de le préciser.


Un travail en lien avec le PRIF sera effectué, une fois la mise en place du projet réalisée. Dans un premier temps, l'objectif est de dépister les personnes susceptibles d'être en besoin de prévention quant au "Bien vieillir". En effet l'ouverture, pour les seniors ou retraités, des ateliers déjà existants (Ensemble vivons la culture - Atelier de savoirs) va nous permettre de diriger ces personnes vers les ateliers spécifiques de sophrologie ou de coaching sportif pour les plus alertes, mais aussi de proposer une alternative à celles qui pourraient être plus en difficulté. De même, les séances individuelles ou collectives en rapport avec le multimédia nous permettront d'identifier les besoins. 
Nous prévoyons donc un partenariat nécessaire avec le PRIF pour mettre en place des ateliers qui pourraient être amenés par la suite à se développer, le tout en lien avec le CCAS de la ville.
6. Coût de l’activité par retraité

14,50 € pour la partie numérique concernant l’accompagnement administratif (qui se fait de façon individuelle) –  75 € pour la partie formation numérique de groupe avec un engagement de 5 séances de chaque participants – 6,50 € pour les actions bien-être avec un engagement sur 10 séances de chaque participant.


6.1 
Participation demandée au retraité (case à cocher obligatoire)  oui  non

6.1.1  Si oui, montant du reste à charge pour le retraité : (champ libre, chiffre)

Gratuit pour la partie numérique et de 0 € à 2,50 € par séance pour les actions bien-être, avec un engagement sur 10 séances.


7. Moyens affectés au projet

7.1 Equipe dédiée au projet (préciser qui intervient dans votre projet (fonction) avec quel statut (bénévole / professionnel) et à quelle fréquence (ETP)) (tableau obligatoire)

	Fonction
	Bénévole / professionnel
	ETP

	Coordinateur
	Agent mairie
	0,33

	Accueil accompagnement numérique
	Agent mairie
	0,13

	Accueil accompagnement numérique
	bénévole
	0,13

	Accueil sur les ateliers "Tricolage" et "ensemble vivons la culture"
	Agent Mairie
	0,13

	Intervenant atelier sophrologie
	Professionnel indépendant
	Non Défini

	Intervenant atelier remise en forme
	Professionnel indépendant
	Non Défini




7.2 démarche en matière de communication  pour faire connaître la ou les activité(s) du projet (site internet, plaquette, film promotionnel,…) (champ libre, facultatif)


Plaquettes ; Affiches ; Flyers ; Magazine de la ville ; Internet ; Médias locaux

mais aussi rencontre avec le public concerné, soit en direct sur la ville, soit par le bais des partenaires.





8. Evaluation du projet (champ libre obligatoire)

Les  indicateurs d’évaluation quantitatifs et qualitatifs prévus ci-dessous seront repris dans la convention avec la CNAV, et pour l’évaluation de votre projet par cette dernière. 

De quelle manière sera évalué votre projet ? (comment et par qui ?) Merci de préciser les indicateurs complémentaires à la liste mentionnée en PJ = document téléchargeable n°1)



Les indicateurs quantitatifs et qualitatifs proposés par la CNAV correspondent à ceux du projet "Âg'ir" et le travail des personnes encadrantes et notamment celui du coordinateur sera à veiller à tout mettre en œuvre pour y répondre. 

Pour la poursuite du projet, nous prendrons également en compte le nombre d’actions réalisées par types d’actions prévues


Document téléchargeable n°1 : 

INDICATEURS QUANTITATIFS :
· Nombre de bénéficiaires retraités ;
· Nombre de retraités par tranche d’âge : 59-69 ans ; 70-79 ans ; + de 80 ans ;
· Nombre de participants hommes/femmes ;
· Nombre bénévoles retraités ;
· Nombre d’actions de communication relatives au projet ;
· Nombre de dossiers « demande d’aide pour Bien vieillir chez soi » remis aux personnes âgées fragilisées (orientation vers le dispositif d’évaluation globale des besoins) ;
· Nombre d’orientation de personnes âgées fragilisées effectuées auprès du CLIC du territoire (orientation vers le dispositif d’évaluation globale des besoins et/ou vers le dispositif d’Aide au Retour après Hospitalisation) ;
· Si opportun dans le cadre du projet, nombre d’ateliers PRIF organisés  
· Nombre d’orientations vers les ateliers du PRIF ;
· Nombre d’orientations de personnes âgées vers tout autre partenaire concourant à l’accompagnement des retraités bénéficiaires de l’action
· la remise des indicateurs de la mise en place des actions


INDICATEURS QUALITATIFS :
· Lien et relations avec le groupement « Prévention Retraite Ile-de-France » (PRIF) 
· Bilan de la satisfaction des bénéficiaires (résultats de questionnaires, d’interviews…) ;
· Profil des bénéficiaires : régime principal de retraite (régime général, régime agricole, régime des indépendants, de la fonction publique, etc.);
· Mode (s) d’entrée en contact avec les bénéficiaires ;
· Bilan des orientations:
· Problématique identifiée donnant lieu à une orientation ou à une action complémentaire ;
· Dénomination du partenaire vers lequel la personne a été orientée ;
· Liste et description des partenariats conclus pour la mise en œuvre du projet ;
· Nature des actions de communication relatives au projet.


9. 
Budget  2019- 2020

Budget prévisionnel du projet

Le budget doit présenter l’intégralité du projet en tenant compte des financeurs autres que la CNAV IDF. Les dépenses d’investissement doivent obligatoirement être justifiées par des devis. Le modèle présenté est donné à titre indicatif et est non exhaustif. En cas d’attribution de subvention, il sera demandé à la structure de présenter ce même budget, réalisé, à la fin du projet. 

Les modèles excel de budgets prévisonnels 2019 et 2020 sont joints au présent formulaire de candidature.

9.1 Quels sont les cofinancements demandés ?

	Nom du cofinanceur
	Montant demandé
	Montant accordé
	Nature de la demande de financement (fonctionnement/investissement)

	Mairie
	48740 €
	
	Fonctionnement & investissement

	Adhésion
	1340 €
	
	Fonctionnement



9.2 Synthèse - Budget  

	Type de coût 
	Montant

	Coût total du Projet
	84 680 €

	Coût du projet en fonctionnement
	68 180 €

	Coût du projet en investissement 
	16 500 €

	Montant de la subvention sollicitée auprès de la Cnav :
	21000 €

	Répartition de cette subvention dans le coût de fonctionnement
	17000 €

	Répartition de cette subvention dans le coût d’investissement
	4000 €



Merci d’indiquer les postes de dépenses de fonctionnement et d’investissement qui seraient concernés par la subvention demandée à la Cnav (exemple : salaire de ressources humaines internes, honoraires d’intervenants externes, achat de matériel, etc.).

Salaire de ressources humaines internes, honoraires d’intervenants, Formation des agents et des bénévoles, location de salle et achat de matériel 




















LISTE DES PIECES JOINTES AU DOSSIER 


	Documents
	Papier
	Déma-
térialisé
	Fourni
(cocher)
	Non concerné
(cocher)

	Le dossier de candidature signé, daté et complété
	X
	
	
	

	Le budget prévisionnel 2019 complété
	
	X
	
	

	[bookmark: _GoBack]Le budget prévisionnel 2020 complété
	
	X
	
	

	Une copie de l’arrêté d’agrément ou d’autorisation
	
	X
	
	

	Un relevé d’identité bancaire original
	
	X
	
	

	Une copie des devis justifiant les dépenses d’investissement indiquées dans le budget
	
	X
	
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé
Une attestation Urssaf, datant de moins d’un an, précisant que votre structure est à jour du versement de ses cotisations sociales (si la structure est composée de bénévoles, faire une attestation sur l’honneur le précisant).
Pour information, l’Urssaf délivre ce type d’attestation sur son site internet
	
	X
	
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé 
Les statuts signés et datés
	
	X
	
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé Une copie de la déclaration au Journal Officiel ou les documents officiels de la déclaration de la société
	
	X
	
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé Une liste reprenant les noms, fonction et profession des dirigeants
	
	X
	
	

	Le rapport d'activité de l'année N-1 ou N-2 à défaut
	
	X
	
	

	Le compte de résultat de l'année N-1 ou N-2 à défaut
	
	X
	
	







Je soussigné _____________________________

En ma qualité de _____________________________

Certifie l'exactitude des renseignements et éléments fournis dans le cadre de ma demande de subvention.

Fait à : ___________			Le : ___________	



Signature 	Cachet de la structure  
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