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Cergy, le 25 JU“_ 2017

EM -

VILLE D'EAUBONNE Monsieur Grégoire DUBLINEAU
: Maire
31 M. 201 Hatel de Ville

1 Rue d'Enghien

o
N 195600 EAUBONNE

Réf : 2013-408 (AG) et 2014-591 (ACF)

Monsieur Le Maire,

Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-joint, un exemplaire original,
signé par mes soins, de la convention d'objectifs et de financement
« Centre Social - Animation Globale et Coordination » et « Animation
Collective Familles » concernant votre structure « Espace Jeunesse
Familles », intervenue entre votre commune et la Caisse d'allocations
familiales du Val d'Oise.

Vous en souhaitant bonne réception.

ALLOVCATIONNS
FAMILIALES

Caf . Je vous prie dagréer, Monsieur Le Maire, l'expression de mes
il i - . - #
du Val d’Oise .i salutations distinguées. .ot enollals

dy Val d'Qise

« Partenaires et Fournisseurs »
/ice Prestations Collectives |
toulevard Héloise

15 ARGENTEUIL CEDEX }

e Directeur Général

C N

N —

P. DELAPLACE

CAF 95,1ter SIRI PARIS 04704



CONVENTION
D’OBJECTIFS ET DE

FINANCEMENT

Centre Social - Animation
Globale et Coordination

Centre Social - Animation
Collective Familles




Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particulidres prestation de service
« Centre social — Animation Globale et Coordination », des « conditions particulieres
prestation de service « Centre Social - Animation collective familles » et des « conditions
générales prestation de service ordinaire », constituent la présente convention..

Entre :

La commune de EAUBONNE, représentée par Monsieur Grégoire DUBLINEAU, Maire et
dont le si¢ge est situé Hotel de Ville — 1 Rue d’Enghien — 95600 EAUBONNE.

Ci-aprés désignée « le Gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales du Val d’Qise, représentée par Monsieur Pascal
DELAPLACE, Directeur Général, dont le siége est situé 2 place de la pergola — 95018
CERGY PONTOISE CEDEX.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

s o, s e e e s SO SR . - S P S U

11 est convenu et arrété ce qui suit :
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L.’objet dz 12 convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « Centre social ~ Animation Globale et Coordination » et « Centre social -
Animation Collective Familles » pour I’équipement ci-aprés :

- Espace Jeunesse Familles & Eaubonne, situé 18 Rue de Soisy.
Les axes prioritaires du projet agréé, objet de cette convention de financement sont :

Animation Globale (n° 2013-408) ;

Promouvoir I’ existence du centre social,

Permettre ¢ un plus grand nombre d’accéder aux ressources du centre social,
Lutter contre la précarité des habitants,

Permettre I’accés aux loisirs et a la culture pour tous,

Faciliter Uaccés aux ressources existantes sur les thématiques de santé et bien-étre,
Développer les solidarités.

A M N~

Animation Collective Familles (n° 2014-591)
7. Idem animation globale,

Le gestionnaire s’engage :
- 4 faire une évaluation intermédiaire & mi-parcours..
Le versement de la prestation de service

Leé paiement par la CAF est effectué en fonction des pidces justificatives, détaillées dans les

. - conditions-particulidres-»de la présente -eonvention;-produites-au plus tard le 15 Avril de-—r o

I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.
Avances :

Le paiement des avances est effectué dans la limite de 70 % du montant prévisionnel de la
prestation de service. Ce montant est calculé en fonction du dernier exercice, validé par la CAF,
en fonction des pigces justificatives figurant dans les « conditions particuliéres de la prestation
de service », produites au plus tard le 15 Avril de I’année N.

Régularisation

Chaque.année, un ajustement s’effectuera au moment de 1a liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activités et la production des justificatifs dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :
> un versement complémentaire
» la mise en recouvrement d’un indu

Cet indu fait Pobjet d’un remboursement direct & la CAF ou d’une régularisation sur le
prochain versement.
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L’absence de fourniture de justificatifs au 15 Avril de l'année qui suit'l'année du droit (N)
examiné, peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Le suivi des engagements et I’évaluation des actions
Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Chaque année, le gestionnaire, en concertation avec la CAF, peut procéder a des enquétes de
satisfaction auprés des bénéficiaires du service, qu’il transmet a la CAF.

.L’évaluation des conditions de réalisation aux actions auxquelles la CAF -a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la CAF et le gestionnaire.

L’ évaluation porte notamment sur :

> la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés dans les conditions particulicres
de la présente convention

> D’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de l'utilité sociale ou de
-1’intérét général

> les prolongements susceptibles d’étre apportés & la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.

SENACS :
Dans le cadre du déploiement de 1’Observatoire National des structures de la vie sociale, le
e e ——@EStiODNAITE. s’ engage A compléter,- chaque.année,.le questionnaire sur le-site Senacs.fr {Systéme. .- n —-

d’Echanges National des Centres Sociaux). -Ce site est ‘un outil & destination des Caisses
d’Allocations familiales, des fédérations ou Unions de centre sociaux participant 2 la mise en

place d’un Observatoire national en vue de :

- rendre plus visible et lisible ce que sont et ce que font les centres sociaux,
évaluer leur impact sur les territoires et au niveau national.

La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/06/2017 au 31/05/2021.

En cochant cette case, «le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des €léments
constitutifs de la présente convention :

e les modalités ci-dessus,

e les « conditions particulidres prestation de service « Centre social — Animation Globale et
Coordination » en leur version de juin 2013 et « Centre social — Animation Collective
Familles » en leur version de janvier 2015 et les « conditions générales prestation de service
ordinaire » en leur version de janvier 2017,
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et « le gestionnaire » les accepte.

1l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait A &-Amm‘e_ le "§‘

, en 2 exemplaires

. 2017

La -Caiése dWMllocations Familiales
dy Val ’Oise

Pascal DELAPLA¢E Directeur Général

La Ville de EAUBONNE
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de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires
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LLES CONDITIONS
PARTICULIERES

- Prestation de service
Centre social —
animation globale
et coordination

Juin 2013




o,

L’objet de la convention

Elle encadre les modalités d’intervention du centre social et de versementde la
prestation de service « centre social — animation globale et coordination ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de service « centre social -
animation globale et coordination »

L’« animation globale et coordination » est une fonction constitutive d'un centre social ; celuni-
ci doit répondre aux finalités et missions décrites m—dessous pour percevoir la prestation de

service « centre social — animation globale et coordination ».

Le centre social poursuit trois finalités de facon concomitante :
* I'inclusion sociale et la socialisation des personnes ;
‘e le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;
* la prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

Le centre social assure :

= des missions générales :
® licu de proximité & vocation globale, familiale et mtcrgénératmnnelle qui accueille
toute la population en veillant & la mixité sociale ;

e licu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’expnmer de concevoir et
. ~..de reah.se-r leurs pro]ets S me e immE F mdE. o e O VU U G - - R

= des missions complémentaires :-
¢ Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des habitants - usagers, des familles et
des groupes informels ou des associations ;

* Assurer une attention particuliére aux familles et aux publics fragilisés, et le cas
échéant leur proposer un accompagnement adapté ;

* Développer des actions d’mterventlon soc1a1e adaptees aux besoins de la population et
du territoire ; ‘

* Metire en ceuvre uné organisation et/ou un plan d’actions visant a développer la
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

* Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et / ou sur leurs axes
d’intervention prioritaires.
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Les engagements du gestionnaire
Au regard du public

Le gestionnaire s’engage & mettre en ceuvre le projet social tel qu’il a été agréé par le conseil
d’administration de la Caf.

Au rega'rd de la tenue de la comptabilité
Les depenses ou charges - sont répartles entre les trois fonctions définies par le plan comptable

des centres sociaux : pilotage, loglsthue act1v1tes

Le mode de calcul de la prestation de service « Centre social -
animation globale et coordination ».

La Caf verse une prestation de service « centre social — animation globale et coordination »
calculée selon la formule suivante :

[(Total annuel des dépenses de pilotage + quote-part de logistique) limitée & un plafond fixé
annuellement par la Cnaf] x 40%

Les piéces justificatives

--Le-versement-de-la prestation de service « centre social —animation glebale et coordmatlon_l »
s’effectue sur production de piéces justificatives ‘selon les dispositions précisées ci- aprés.

Plusieurs catégories de pi¢ces justificatives sont nécessaires :
1. les pidoes nécessaires & la signature de la convention pour I’ouverture du droit,

2. les pices nécessaires au calcul de la prestation de service,

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :
e les piéces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,

e les pi¢ces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des pléces justificatives correspondantes mentionnées a la
presente convention.
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L’engagement du gestionnaire quant aux piéees justificatives nécessaires a la signature de

la convention.

Nature de

Pélément justifié

Justificatifs A fournir pour la

signature de la premiére convention

Justificatifs 2 fournir pour la sngnature
de Ia reconduction ou
du renouvellement de la convention

Qualité du projet

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux,
ainsi que le programme prévisionnel
d’actions et/ ou d’activités pour la
premicre année).

Le projet social (intégrant les axes

| prioritaires et les objectifs généraux, ainsi
que le programme prévisionnel d’actions
et/ ou d’activités pour la premiére année). -

Personnel

Organigramme prévisionnel du
personnel précisant les compétences,
les qualifications, le temps de travail
des personnes intervenant dans la

| structure

Orgamgramme prev1smnnel du personnel
précisant les compétences, les
qualifications, le temps de travail des
personnes intervenant dans la structure

'Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiére
année de la convention et qui,
conformément au plan comptable des

recettes par fonction (pilotage,

collective famille)

centres sociaux, détaille les dépenses et

logistique, et activités dont 'animation

Budget prévisionnel de la premiére année
du renouvellement de la convention et qui,
conformément au plan comptable des
centres sociaux, détaille les dépenses et
recettes par fonction (pilotage, logistique,
et activités dont I'animation collectlve
 famille)

- .ﬁ-_...Le@sp;eces Jjustificatives refatives. au gestionnaire nécessaires au palement b e e

J R

Nature de
Pélément
justifié

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs nécessaires au
paiement d’un acompte / avance

Pour chaque année (N) dela convention :
Jjustificatifs nécessaires au paiement sans
acompte —avance / régularisation

Eléments
financiers

Budget prévisionnel N et qui,
conformément au plan comptable des
centres sociaux, détaille les dépenses et
recettes par fonction (pilotage, logistique,
et activité dont I'animation collective
famille)

Acompte versé sous réserve de la présence |

a la Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N et qui conformément
au plan comptable des centres sociaux,
détaille les dépenses et recettes par fonction
(pilotage, logistique, et activité dont
I'animation collective famille}

Activité

Acompte versé sous réserve de la présence
en Caf du rapport d'activité N-2

Rapport d'activité et/ou état de reahsatlon
des actions
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ILES CONDITIONS

PARTICULIERES

Prestation de service
Animation collective
familles

JANVIER 2015




L’objet de la convention

Elle encadre les modalités d’intervention du projet familles et de versement de la prestation de
service « centre social — animation collective familles ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de service « centre social
- animation collective familles »

Le projét familles, intégré au projet d’animation globale du centre social, vise & mettre en
cohérence et en synergie les différentes actions destinées aux familles (enfants et parents) II
vise également & soutenir les parents dans leur rdle éducatif, -

Pour bénéficier de la prestation de service « centre social — animation collective familles », le
projet « familles » doit présenter les caractéristiques suivantes :

= répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire ;

= développer des actions collectives contribuant a 'l’ép"anouissem'ent des parents et des
enfants, au renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et.solidarités inter
familiales ;

= coordonner Ies actions et services de soutien 3 la parentalité développés au sein du centre
social ;

= faciliter articulation des actions familles du centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoirc

e e L T TP LIRS S

Le projet familles doit obhgatmrement étre porté par un « référent famille » quahﬁé qui
consacre au moins un mi-temps & cette fonction. Son rdle est d’impulser et de fédérer les
actions destinées aux familles. Ii Iui revient également de repérer et/ou de construire le « fil
conducteur » & travers I’ensemble des actions « familles » conduites par le centre social.

Cette fonction ne peut étre exercée par le responsable du centre social.

L’engagement du gestionnaire
Au regard du public

Le gestionnaire s’engage a réaliser les objectifs et les actions prévues en faveur des familles
conformément au projet « familles ».

Il s’engage & ce que le projet « familles » soit porté et mis en ceuvre par un référent familles
qualifié qui consacre au moins un mi-temps 2 cette fonction.
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Le mode de calcul de la prestation de service « Centre social -
animation collective familles »

La Caf verse une prestation de service « centre social — animation collective familles » calculée
selon la formule suivante :

- Du 01/01/2015 au 31/12/2015 :
Charges salariales du référent famille + quote part de log15t1que du projet familles (*) dans la
limite d’un plafond fix¢ annuellement par la Cnaf x 45%.

- Du 01/0112016 au 31/12/2016 : :
Charges salariales du référent famille + quote palt de logistique du projet familles (*) dans la
limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf] x 50%.

- Eta compter du ler janvier 2017 :
Charges salariales du référent famille + quote part de logistique du projet familles (*) dans la
limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf] x 60%.

(*) la quote part de logistique du projet familles correspond aux dépenses (hors dépenses propres aux activités
familles et hors charges salariales du référent famille) telles que secrétariat, accueil ... propres au projet collectif
familles.

Un centre social ne peut étre bénéficiaire que d’une seule prestation complémentaire « centre
social ~ animation collective familles ». .

. S A oL R TP

‘Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « centre social — animation collective familles »
s’effectue sur production de piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :
1. les pidces nécessaires a la signature de la convention pour 1’ouverture du droit,

2. les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :
e les piéces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,

» les pieces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des pices justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.
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L’engagement du gestionnaire quant aux pidces justificatives nécessaires a la signature de

la convention.
Nature de Justificatifs 4 fournir pour la Justificatifs 3 fournir pour la signature
I’élément justifié | signature de la premiére convention ‘ de la reconduction ou '

du renouvellement de la convention

Qualité du projet | Projet d’animation collective familles

(intégrant le programme prévisionnel
d’actions et/ ou d’activités pour la
premiére année). -

Projet d’animation collective familles
(intégrant le programme prévisionnel
d’actions et/ ou d’activités pour la
‘premiére année).

-| Personnel

Organigramme prévisionnel du
personnel précisant les compétences,
les qualifications, le temps de travail
des personnes intervenant dans la
structure

Organigramme prévisionnel du personnel
précisant les compétences, les =
qualifications, le temps de travail des
personnes intervenant dans la structure

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premicre
année de la convention

Budget prévisionnel de la premiére année
du renouvellement de la convention.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires an paiement

Nature de
I’élément
justifié

“Pour chaqﬁe année (N) dela
convention : justificatifs nécessaires au
paiement d’un acompte / avance

Pour chaque ai_lnée (N)dela convention : |
justificatifs nécessaires au paiement sans
acompte — avance / régularisation

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de 1'année N.

Compte de résultat de I'année N.

Activité

Acompte versé sous réserve de la présence
_ t des actions

en Caf du rapport d'activité N-2 -

Rapport d'activité et/ou état de réalisation
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CONDITIONS GENERALES

Prestation de
service ordinaire

Janvier 2017




Article 1; L'objetdela ntion

La convention a pour objet de :

"prendre en compte les besoins des usagers,

déterminer l'offre de service et les conditions de sa mise ¢n ceuvre,
fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Alfticle 2 : Les finalités d_e la QOlitigue d‘act_ion sociale familiale

des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, A l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien 4 l'autonomie du jeune
adulte a la preventlou des exclusnons au mmntlen des liens famﬂlaux '

Au travers de diagnostics partagés, les Caxsses d'Allocations fannhales prennent en compte les besoins
des familles et les contributions des partenaires. Les habitanis et les usagers sont associés 4 l'expression
des besoins sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverhire des besoins est recherchée .pal_' une i_mp]dnﬁtion prioﬁt-ai_fé” des éﬁuipements sur des
territoires qu1 en sont dépourvus.

L'offre de service d01t bénéficier & l'ensemble des famzlles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes, notamment au travers d'une politique tarifaire adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

B I R T U PP

renforcer le développement de l'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

contribuer & la structuration d'une ofﬁ'e « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des familles;
soutenir la fonction parentale ¢t faciliter les relations parents - enfants ;

favoriser l'intégration sociale des fannIIes dans leur envuonnement et contnbuer a la cohésmn
socialé sur les tertifoires. ~ - T

Article 3 : Les engagements du gestionnaire

Au l:egard de I'activité de I'équipement ou service

Le gestionnaire mét en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel qualifié et un,
encadrement adapté.

1l s'engage 2 proposer des services et/ou des activités ouvertes 2 tous les publics, en respectant un principe
d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Il s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

" le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service,

Tl'activité de I'équipement cu service (installation, organisation, fonctlonnement, gestion, axes
d'mterventlon)

les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmontatlon ou diminution des recettes
et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.
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De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de a Latcité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations Famitiales
lel1” Septembre 2015 et annexée 4 la présente convention.

Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage  faire mention de T'aide apportée par la Caf dans les informations et documents
administratifs destin€s aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches, et méssages internet, visant le service couvert par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaifw

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére ; - -

+  d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service,

+  dhygiéne, de sécurité et d'accueil du public, ° '

«  de droit du travail,

»  deréglement des cotisations Urssaf,

»  d'assurances, ) )

«  de recours 4 un commissaire aux comptes,

+  de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépt de bilan, ete.

1l s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (me concerne pas les
collectivités territoriales).

Au regard des pi¢ces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de 13 convention, 4 produire, dans les délais impartis, les
pitces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions générales et au titre des conditions
particuliéres.

" "Le gestionnaire est garant de la qualité 2t 3¢ Ta sincérité des pikces justificatives.™ ™ ©
Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

P T I TR

Le gesﬁonnaire s'engage 4 conserver l'ensemble des pitces comptables, financiéres et administratives
pendant Ia durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent &tre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité

Le gestionnaire s'engage 3 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valoriser les contributions  titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de setvice.
Le gestionnaire s'engage 3 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.
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Artic_le 4: Les engagements de la Caisse d'allocations'familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s'engage 4 apporter sur la durée
de Ia présente convention le versement de la prestation de service.

Si Ia convention porte sur une subvetiﬁoa soumise & conditions (baréme, plafond et seuil d'exclusion), Ia
Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire les éléments: actualisés, ainsi que les documents 3
compléter, nécessaires au versement de l'aide.

Ces documents pourront &tre adressés an gestionnaire par télé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature dela

convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

FERe

déclaration en Préfecture. .
- Poutr “les “mutuelles : récépissé d
demande d'immatriculation au registre

- Pour: les associations : récépissé de -

Existence légale national des mutuelles.. _
- Pour Ies comités d'entreprises : proces-
verbal des  derniéres = élections ) _
constitutives Atte'stanfm de non changement
[~ Numéro SIREN/ SIRET ___-__._|..J¢ situation
Vocation - - Statuts ‘
- Relevé d'identité bancaire, postal ou
Destinataire du caisse d'épargne du bénéficiaire de
paiement T'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).
. .. | Liste datée des membres du
Capacité du - Liste datée des membres du conseil = I gt et | I
contractant d’administration et du bureau Ic;on_s. cil d’administration et du
ureau
- - Compte de résultat et bilan (ou
zfrezmte ité de éléments de bilan} relatifs 3 'année
-sigxfer) précédant la demande (si I’association

existait en N-1)
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Outre l'exercice en cours, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois demiers exercices liquidés. '
Le contrdle fait l'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la récupération
des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document éntrai‘ne la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article S : La vie de la convention

Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder 4 des enquétes de satisfaction auprés des
bénéficiaires de l'équipement ou du service, qu'il transmet & la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire. a :

L'évaluation porte notamment sur :
« la conformité des tésultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions particuliéres de la
présente convention, '
+  Timpact des actions ou des interventions, sl y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
lintérét général,
+ les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

La révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d'exéeution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant. '

. Celuizci_précisera les éléments modifiés de la_convention, sans gue ceux-ci ne puissent conduire 2

remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particulicres.

La fin de la convention

Résiliation & date amniversaire .

La présente convention pourra &tre résiliée chaque année 2 la date anniversaire par I'une ou l'autre des
parties ‘signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par-lettre recommandée avec avis de
Téception valant mise en demeure (ne concerne pas une convention d'une durée inférieure ou égale & wn
any).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle~ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructucuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, 3 l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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Résiliation de plem droit sans mise en demeure
La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu 11 soit de besoin de procéder & une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :
«  constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 2 leur destination ;
« modification dun des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a I'article « La révision des termes » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut &tre dénoncée par 1'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable
La prestation de service étant une subvention, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations

familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de
l'exécution de la présente convention.

Recours contentieux
Tout lifige résultant de I'exécution de 1a présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

La suite possible 3 une convention échue
La présente convention ne peut pas faire 1’objet d*une tacite reconduction,
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