Préparation de séances d’animation

	Enjeux 


	Risques



	- individuel personnel 

- individuel professionnel 

- collectif (salarié.e.s…..par exemple)

- de centre social

- de structure, organisation (Municipalités par exemple)

- de territoire


	idem

	Résultat visé, production concrète attendue en fin de séance


	Situation/contexte

	Elément de production du groupe matérialisable

Par exemple une trace écrite qui appartient au groupe

Réflexion
Production

Décision

Organisation

Choix

Evaluation

Avis…..
	Est-il figé ou malléable ? 
Composition du groupe (diversité, nombre, présence d’une hiérarchie…)
Disposition spatiale, matérielle
Objet (réflexion, créativité, décision…)
Temps
Nombre d’animateurs
Séquences : 1, 2, 3 ….
Taille des sous groupes possibles : individuelle, duo, trio,…
Choix du groupe : hasard, libre choix, imposé, pair…




(Choix des méthodes d’animation :
· Imaginer des méthodes en fonctions de la situation précise décrite précédemment 
· A croiser éventuellement avec la cible

· En extraire les règles que l’on va dire au groupe, ou les points qui doivent, peuvent être négocié en début de séance
· Penser la souplesse en fonction de la réalité
