LES GRANDES REGLES À DEFINIR CONCERNANT L’EPARGNE  BONIFIEE
1- Qui peut bénéficier du dispositif ?

Choix des publics : quels critères ? en fonction de quels objectifs ?

2- Montant de l’épargne par rapport aux capacités financières des familles et coût de séjour

Tableau de bord

3- A qui sont versés les montants épargnés ?

Personnel désigné dans la structure,…

4- Sur quel compte bancaire est crédité l’épargne ?

Compte de la structure, compte de la famille, compte exceptionnel,…

5- Quand démarrent les versements ?

Mois où l’épargne peut être recueillie, mois après lesquels elle ne peut plus être recueillie,…

6- Quelle est la durée de l’épargne ?

Durée minimum, maximum (plus souvent observé, respectivement 2 mois et 12 mois)

7- Quelle est la périodicité des versements ?

Libre, mensuelle, hebdomadaire, bimensuelle,…

L’organisation nécessaire au recueil de l’épargne, les personnes habilitées à recueillir l’épargne des familles, les modalités de conservation de l’argent, la tenue d’un registre, …

8- Quel est le taux / le mode de bonification ?
Bonification proportionnelle aux montants épargnés, inversement proportionnelle aux revenus, indexée sur le QF, forfaitaire,…

9- Mode de versement de la bonification : à qui et sous quelle forme ?

A la famille, à un prestataire de service,…

En argent (chèques/espèces), en paiement de prestations, en chèques vacances,…

10- Modalités particulières : non réalisation du séjour ou de l’épargne, …

Les clauses spécifiques du contrat, les conditions d’obtention de la bonification

11- Prise en compte du montant des arrhes dans la somme épargnée ?

Ponctionne-t-on une partie de l’épargne pour les payer ? Quelles modalités administratives ? Un papier signé autorisant à, …

12- Renouvellement, pérennisation ?

Combien d’années, à quel taux, pour quel type de départ ?

Quelles suites possibles à l’issue du dispositif ?

13- Les pièces comptables

Reçus, registre, justificatifs, comptabilité analytique,…
14- Contractualisation entre qui, quand et pourquoi ?

Types de contrats, les mentions présentes, un document qui fait loi,…

