
RECRUTEMENT  
 

La Direction des Solidarités et de l’Attention à tous recherche  
 

  UN COORDINATEUR DU SECTEUR ANIMATION JEUNESSE h/f 
Poste de catégorie B à temps complet 

Cadre d’emplois des animateurs 
 

Sous l’autorité du directeur de la Maison de la Challe, du centre social de la Challe et de la MIEM, 
vous êtes chargé(e) de : 

 
MISSIONS 

1. Elaborer le projet de secteur et les projets pédagogiques de chaque dispositif du Secteur Animation 
Jeunesse, dans le cadre réglementaire et en cohérence avec le projet de service (projets sociaux) 

• Prendre en compte les attentes  / besoins des jeunes et l’offre sur le territoire pour définir des projets 
d’animation concertés et complémentaires 

• Participer à l’élaboration de temps de concertation jeunes / élus 
• Recueillir les besoins, les attentes et les envies de jeunes 
• Définir des objectifs pédagogiques et assurer leur mise en œuvre opérationnelle 
• Construire les programmes d’activités 

 
2. Coordonner le Secteur Animation Jeunesse 

• Club 11/15, Espace Initiatives Jeunes, jeunes BAFA en action, et Cellule d’Aide et d’Appui aux Projets 
dans le cadre réglementaire et en cohérence avec le projet de service 

• Etablir le diagnostic jeunesse 
• Rédiger des flash infos, des notes et des bilans relatifs aux différents dispositifs du Secteur Animation 

Jeunesse 
• Créer des outils de suivi pour les différents dispositifs du secteur 
• Gestion administrative et budgétaire du Secteur Animation Jeunesse 
 

3.     Encadrer l’équipe jeunesse 
• suivi administratif, évaluation et formation  

 
4.     Diriger le club 11/15 ans les mercredis et les vacances, selon la réglementation DDCS 

 
        5.     Développer le partenariat et animer le réseau jeunesse local 

• Animer et planifier les réunions de concertation avec les différents acteurs qui œuvrent pour les 
jeunesses 

 
6. Participer à l’animation globale des deux centres sociaux 

• Participation à certaines manifestations (Fête du jeun, Plaine des Loisirs, fêtes de quartier…) 
• Participation aux actions menées hors temps d’accueil d’enfants (sorties familiales, soirées à la 

maison…) 
 

PARTICULARITE DU POSTE / HORAIRES 
• répartition temps de travail de 36h45 réparti sur 5 jours : lundi de 9h30 à 12h30 et de 13h30 à 18h00 

                                                                                                         mardi de 10h00 à 12h30 et de 13h30 à 19h00 
                                                                                                         mercredi de 10h15 à 12h30 et de 14h00 à 19h00 
                                                                                                         jeudi et vendredi de 10h30 à 12h30 à 13h30 à 18h30 

• disponibilité en soirée et week-end 
• encadrement d’une équipe 
• responsabilité des projets du service 
• déplacements fréquents 

 
PROFIL 

• diplôme de l’animation BAFD, BPJEPS, DUT carrière sociale option animation 
 

• savoir / savoir-faire : connaissance de la réglementation spécifique à l’accueil de mineurs (DDCS), 
connaissance de l’environnement institutionnel territorial, management d’une équipe, maîtrise des techniques 
d’animation, capacité de synthèse et d’analyse, création et  maîtrise des outils d’évaluation, aisance 
rédactionnelle, capacité à travailler seul et/ou en équipe  

• Savoir-être : sens des relations humaines, dynamisme, faire preuve d’initiative, ponctualité, organisation et 
autonomie, faire preuve d’adaptabilité. 

 
Poste à pourvoir dans le cadre d’un remplacement en juillet 2017 
Candidature à adresser à l’attention de Monsieur le Maire  
Mairie Principale  
Place Louis don Marino 
C5 – Eragny sur Oise 
95611 CERGY PONTOISE CEDEX       ou candidature@eragny.fr 
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