' La Ville d’Ermont recrute :

UN DIRECTEUR DE MAISON DE QUARTIER (H/F)

Missions :

Conduire le diagnostic de préfiguration de la nouvelle maison de quartier et construire
le projet social

Impulser, concevoir et piloter le projet d’animation global sur le territoire d’action de
la Maison de Quartier

Structurer et dynamiser la participation des habitants et coordonner les différents
acteurs de la vie associative locale.

Proposer des méthodes et indicateurs d’évaluation pour actualiser le projet social.
Impulser une dynamique auprés de tous les acteurs qui sont les bénévoles, les
habitants, les partenaires et les impliquer dans les projets.

Assurer 1’organisation, la gestion administrative et financicre de 1’équipement
Rechercher et mettre en ceuvre les subventions nécessaires au fonctionnement et au
développement de la structure

Dipléme de niveau BAC+3 minimum dans le domaine socio-éducatif et reconnu par la
CAF, DEFA, DESJEPS ... avec une expérience dans le secteur de 1’animation locale
et dans I’encadrement d’équipements accueillants différents publics.

Maitrise de la méthodologie de projet, de diagnostic et d’évaluation.

Maitrise de la conduite de projets complexes, de la conduite de réunions et de la
gestion publique.

Capacité a gerer un établissement sur les plans humain, technique et financier ; bonne
connaissance de la vie associative.

Capacité d’analyse des enjeux sociaux a I’échelle du quartier et de la ville.

Capacités d’écoute, de création et d’innovation indispensables pour ce poste, ainsi
qu’ouverture d’esprit, sens du contact a fédérer autour d’objectifs partagés mais aussi
capacité d’analyse des enjeux et sens stratégique.

Informations complémentaires :

>

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + titres
restaurant

Merci d’adresser votre candidature a [’attention de Monsieur le Sénateur - Maire
Hotel de Ville 100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr
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