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SARCELLES

LA VILLE DE SARCELLES

Surclassée de 80 000 a 150 000 habitants,

membre de la Communauté d'agglomération Roissy Pays de France
a 15 minutes de Paris, réseau SNCF-RER D

RECRUTE

UN DIRECTEUR POUR LE CENTRE SOCIAL MUNICIPAL
DES VIGNES BLANCHES (H/F)

Catégorie A ou B

Placé sous 1’autorité du Directeur des Espaces de proximité et
d’initiatives, vous participez, en concertation avec les partenaires
et les habitants, a la définition et a la mise en @euvre de la
politique municipale en matiere d’animation socioculturelle.

Dans ce cadre

= Vous élaborez et négociez le projet social avec la ville et
l"ensemble des partenaires institutionnels, associatifs et les
habitants,

" Vous impulsez une dynamique au sein de la structure dont vous
avez la responsabilité en wveillant a la mise en ccuvre de
projets visant a une meilleure intégration et au resserrement
des liens sociaux,

" Vous animez des outils innovants en terme de participation des
habitants afin de favoriser 1la concertation entre tous les
acteurs locaux (les bénévoles, les habitants, les
partenaires..),

" Vous assurez le management opérationnel du service et des
équipes et coordonnez 1l'ensemble des projets menés en veillant
a leur cohérence par rapport a 1'évolution des besoins de la
population,

" Vous concevez et développez des outils de suivi, de contrdle,
d’évaluation et de communication afin d’optimiser les actions
futures,

En votre qualité, wvous étes chargé de la gestion administrative,
élaborez et suivez 1l’exécution du budget du service. Vous élaborez
également les demandes de subvention en 1lien avec les différents
dispositifs en vigueur en matiere de politiques publiques.

De formation supérieure dans le secteur de 1’animation (DESJEPS ou
niveau équivalent), vous Justifiez d’une expérience similaire et
connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales. Vous
maitrisez les enjeux, évolutions et cadre réglementaire des
politiques publigques sociales et culturelles ainsi que ses acteurs
institutionnels et associatifs. Vous possédez des compétences
avérées en management, en gestion administrative ainsi qu'en



développement de projets. Vous maitrisez les outils et méthodes de
planification, de pilotage et d’évaluation.

Doté d'un grand sens du travail en égquipe et en transversalité, vous
savez allier des qualités d'autonomie, d'innovation, de
communication et une forte capacité a fédérer les équipes.

Rémunération statutaire, 13e mois, régime indemnitaire, NBI,
adhésion au CNAS.

Merci d'adresser votre candidature a

Monsieur le député-maire
Direction des ressources humaines
4, place de Navarre - 95203 Sarcelles cedex



