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VILLE DE TAVERNY 

  

Direction des Ressources Humaines  
drh@ville-taverny.fr 
N/Réf : DRH/MPF/VH/505 
Taverny, le 9 février 2016 
 

LA VILLE DE TAVERNY 
 RECRUTE POUR LA DIRECTION JEUNESSE ET VIVRE ENSEMBLE 

UN ANIMATEUR REFERENT FAMILLES (H/F)  
GRADE D’ANIMATEUR (Catégorie B)  

RECRUTEMENT STATUTAIRE 

Sous l’autorité de la  direction de l’espace Vincent VIGNERON, vous êtes chargé de piloter le projet 
famille, mettre en œuvre les actions d’animation sociale et de soutien à la parentalité qui en 
découlent et de participer aux animations globales de la structure. 

Missions  

� Contribuer à l’élaboration du diagnostic territorial sur le quartier concerné, visant à faire 
émerger et à prendre en compte les demandes et les besoins des habitants, à valoriser leurs 
savoirs et à développer leur participation dans la vie du centre social et du quartier, 

� Participer à la définition et à la rédaction des projets du centre social à destination des familles 
et des parents, ainsi qu’au montage des dossiers y afférant, en cohérence avec le Projet social 
et le projet famille, 

� Organiser, animer et suivre les actions familiales organisées par le centre social, 

� Travailler en lien avec les autres secteurs du centre et contribuer au développement de projets 
transverses, 

� Développer des partenariats avec les acteurs locaux intervenant sur le quartier et le reste de la 
ville, 

� Assurer la gestion administrative et financière du secteur famille de la structure (tenue de la 
régie). 

Profil 

� Titulaire d’un diplôme de niveau III au minimum, dans le secteur de l’animation sociale 
(DEJEPS, DEFA, BPJEPS…) ou le travail social (DUT carrières sociales…) avec appétence pour 
l’animation collective, 

� Expérience souhaitée en animation sociale et connaissance des dispositifs des centres sociaux, 

� Maîtrise de la méthodologie de projet, 

� Aptitude au travail en équipe et en partenariat, qualités relationnelles, 

� Sens de l’organisation, capacité rédactionnelle et maîtrise de l’outil informatique, 

� Goût pour le terrain, rigueur et capacité d’écoute, 

� Permis B indispensable. 

Contraintes du poste 

� Disponibilité (travail en soirée et le week-end). 

Rémunération 

� Statutaire, prime de fonction, prime annuelle. 

 
POSTE A POURVOIR RAPIDEMENT 

Date limite des dépôts de candidatures le 29 février 2016  
Lettre manuscrite et C.V. à : 

Madame le Maire 
Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Ville – 2 place Charles de Gaulle 

95155 TAVERNY CEDEX 
Ou à l’adresse mail : recrutement@ville-taverny.fr 


