ATELIER DU 18 AVRIL 2019

Cycle de découverte, d expérimenialion
el de création de méthodes

el d'oulils pour animer des échanges
el des projels sur l'égalité

Kawaa est une entreprise sociale et solidaire parisienne, qui a pour but de

« faciliter I’organisation de rencontres locales dans la vie réelle, afin de

ermettre aux participants de faire connaissance, de partager des conversations
P P P , de partag

et des activites autour de thematiques qui les intéressent »
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LE « CAFE INTERCONVICTIONNEL »

De KAWAA & Grandi

emble

Conlexte

Les questions religicuses sont souvent per¢ues comme un probléme et mises en avant dans les médias
et 'espace public comme une source de tension, de crise et d’actes extrémistes. Les débats autour
de la laicite sont nombreux et le climat général autour de ces questions tendu, exacerbé notamment
depuis cette tragique année 2015.

Parce que ces tensions se nourrissent principalement d’une méconnaissance de I'autre et de ces
croyailces et convictions et parce qu’il faut faire vivre la laicité au quotidien face a I'inquié¢tante
montée des tensions identitaires, racistes, interreligicuses et des actes antisémites, islamophobes,
anti-chrétiens, anti-athées voire anti-laiques, le fonds de dotation Grandir Ensemble' propose
d’organiser des Kawaa’ Grandir Ensemble.

Un Kawhaaaat ?

Un Café¢ Interconvictionnel de Kawaa Grandir Ensemble, c’est une rencontre dans la « vie réelle »
entre des personnes qui prennent une heure de leur temps pour venir a la rencontre de personnes de
convictions différentes, afin de dépasser les a priori et stéreotypes. C’est une rencontre animée qui
utilise des outils pour favoriser le dialogue et encourager la création de liens entre les participants.
Elle est ouverte a tous et organisable par tous.

Qu’ils soient chretien, juif, musulman, bouddhiste, athée ou agnostique, chaque participant est invite
a prendre une heure de son temps pour venir a la rencontre de Iautre, de ce qu’il est et de ce en
quoi il croit. Par ces rencontres, nous souhaitons revaloriser les croyants et non-croyants dans leurs
parcours et leur diversit¢ montrer que les religions ne sont pas qu'une source de tensions et ainsi

contrer les discours anXiogénes largement diffusés.

La rencontre doit étre un plaisir pour toutes et tous et sera réussie non pas au nombre global de
participant-es, mais au nombre de ceux/celles qui ont pass¢ un moment agreable, convivial et

porteur de sens !
Le theme commun a chaque rencontre sera I'interconvictionnel mais pas que, tous les themes liés a
la vie, aux relations, aux convictions sont possibles.
1 °
Ou organiser ton hawaa ?

Nécessairement dans un endroit ouvert a I’heure de ton kawaa et jusqu’a la fin voir un peu plus tard
pour permettre aux personnes de rester discuter si elles ou ils le souhaitent.

De préférence dans un café, ou un restaurant, un endroit chaleureux, accueillant, convivial et ou il

est possible de discuter (pas trop bruyant).




COMMENT CA MARCHE ?

PREPARATION

¢ Choisissez un theme parmi les différents nuages de questions.

* Trouvez un licu idéal pour votre rencontre, plutét calme pour favoriser les ¢changes.

¢ Choisissez la date et I'heure de votre rencontre, celle qui vous arrange mais veillez a favoriser des
horaires accessibles tels que les fins de journée pour permettre aux travailleur-se's, étudiant-e-s,
etc. d’étre présent-e-s.

* Communiquez sur votre rencontre par les réseaux sociaux, imprimez une affiche et demandez au

lieu qui vous accueille de la diffuser également.

Pour préparer ton animation, il fauf penser a

Imprimez les documents suivants :

- Affiches pour étre visible dans le café.

- Les cartes numérotées «Je me définis» a découper.

- Les nuages de questions sur le theme de votre choix (vous pouvez le créer vous méme si vous
le souhaitez).

- Des stylos et post-its pour éventuellement prendre des notes.

* Baliser I’espace (avec des affiches par exemple).

* Faire une disposition agréable qui te permette de circuler librement de groupe en groupe.
* Des tables pour chaque groupe et des chaises en nombre suffisant.

* Quelque chose a boire et a manger, ¢’est plus agréable

* De la décoration.

ANIMATION

flccueil des participant -e-s :

A larrivée des participant-es, présente-toi rapidement (tu seras sans doute amené-e a le faire

plusieurs fois. ...)

Proposer aux personnes de se présenter : Est-ce leur premier Kawaa ? Comment ils ont eu
I'information ? Qu’est-ce qu’ils espérent de la rencontre ? Cela te permettra de cerner les différents

profils




Présentation du déroulé et des régles du jeu :

« Je vais formez des bindmes pour discuter environ 45min avec un nuage de questions se rapportant au

théme. Un retour sur les échanges sera réalisé a la fin de la séance. »

Pour poser le cadre, il faut rappeler le projet, le déroulé de la rencontre ainsi que les regles indispensables
pour que tout se passe bien :

* Venir pour parler de soi, raconter qui I’on est, ce en quoi on croit et utilisation du «Je» plutot que
du «Nous».

* Venir pour aller a la deécouverte d’une personne, dans le respect de ce qu’il est et de sa difference
«utiliser le «Tu» ou le «Vous poli», mais pas le vous commun.

* Venir sans chercher a convaincre ou convertir.

* Veiller a laisser 'autre s’exprimer.

¢ Ce qui est dit au Kawaa, reste au Kawaa.

Remplissage des cartes <je me définis> :

Une fois les regles posées, faites piocher une carte «je me définis» a chaque participant-e, dites-leur
de cocher la conviction de laquelle elles ou ils se sentent la plus proche et de retenir le numeéro de
la carte.

Ne pas forcer le remplissage de ces cartes. Veiller au droit de réserve.

Création des binomes :

¢ Trier les cartes par conviction puis créer des binomes différents

* Si le hasard fait que deux personnes qui se connaissent bien (amis) tombent ensemble, ne pas
hésiter a modifier le bindme.

* S’il n’y a pas assez de convictions représentees, faire des plus gros groupes ou faire des binémes
de méme conviction.

* Répartir les groupes en citant les numeros des binémes.

* Leur distribuer un «nuage de questions.

* Chaque binéme s’installe ou il le souhaite a une table libre.

* Quelque chose a boire et a grignoter, ¢’est micux !

Discussion

Vous précisez que les nuages de questions sont la pour accompagner la discussion, libre a chacun-e de
les utiliser comme elle ou il le souhaite (ou pas).

Roles de lanimaleur :
* Sassurer que tout va bien ;
e Garder un ceil sur ta montre ;
* Balayer la salle du regard pour vérifier que tout se passe bien dans les groupes et rester disponible ;
* Passer au moins une fois dans chaque groupe et tendre Ioreille ;
* Pendant les discussions vous pouvez passer de groupe en groupe, veillez a garder I’ceil sur votre
montre ct vérifiez que tout se passe bien dans les autres groupes.



Conclusion
Une fois les 45 minutes de discussion en binéme écoulées, vous pouvez aux participant-e-s de se

rassembler en cercle.

Prendre leurs retours a chaud : Comment cela s’est passé ? Veulent-ils/elles partager un peu de
leur expérience, qu’ ils/elles n’hésitent pas | Qu’est-ce que ¢a vous a apporté ? Tu peux aussi leur
demander les themes qui les intéressent. Rappelle-leur le fonctionnement des Kawaa Grandir

Ensemble : comme toi, chacun-e peut organiser sa rencontre, faire grossir la communauteé. !

Tu peux poser des questions : «Qui aimerait en refaire un ?» ; «Des idées de themes a proposer ?» ;

«Des retours sur les outilsy ?

Partagez volre expérience

Apres la rencontre, gardez une trace de celle-ci simplement en prenant une photo avec les

participant-e-s !

De plus, vous pouvez donner des post-its a chacun-e au début de la rencontre et leur dire de noter
un seul mot a la fin pour créer un nuage de mots que vous prendrez en photo pour le partager sur

les réseaux sociaux !

Enfin, vous pouvez ¢galement prendre une courte vidéo avec de rapides témoignages des
participant-e-s si elles-ils sont d’accord.

APRES LA RENCONTRE

Apres la rencontre, remerciez les participant-e's et indiquez-leur qu’elles/ils recevront un mail de

feedback. Vous pouvez personnaliser ce mail avec des questions si vous le souhaitez.

OUTILS DISPONIBLES

* Les cartes «je me définis»

* Les nuages de questions

* Pour en savoir plus aller sur le site Kawaa : www.kawaa.co/admin/formats/6

* Découvrez les outils pour organiser votre Kawaa Grandir Ensemble ici :

drive.google.com/drive/folders/0Bwq42mu3G412anNYTjJCZIEzRzA

* Pour aller plus loin : www.coexister.fr

¢ Vidéo Youtube sur la Laicité en 3 minutes : youtu.be/fx50d_aqalo



http://www.kawaa.co/admin/formats/6 
http://drive.google.com/drive/folders/0Bwq42mu3G4l2anNYTjJCZlEzRzA  
http:// www.coexister.fr
http://youtu.be/fx50d_aqaUo 

KAWAA - DISTINCTION & DISTIN'GO

Contexie :

Dans sa version originale, le Kawaa est un outil pour faciliter les rencontres, permettre de faire
connaissance. Il s’utilise comme son nom I'indique sur le mode « café / bistrot », en petites tables

dans une ambiance conviviale.

Ce Kawaa est inspiré de celui de KGE et suit les mémes étapes qu’en bindéme, mais avec des petits
groupes de 4 a 5 personnes avec d’autres fiches supports.

L'idée est d’amener le dialogue sur des questions et des sujets, mais ¢galement de favoriser la

rencontre de la maniére la plus autonome possible.

Objectifs de loutil :

L outil de cet atelier est un ensemble de questions diverses (fiches support Distinction & Distin’Go),

regroupées péle-méle sur une thématique (Amiti¢, Ecole, Famille, Divers....).

Pouvant étre utilisées de maniere autonome, les fiches support doivent étre a disposition au centre
de la / des tables pour une appropriation par les participant-es (d’ou I’écriture pouvant étre lue

sous differents angles).

TRole de Uanimateur -trice :

L’animateur-trice, avec cet outil, doit étre garant avant tout du respect de chacun-e et du climat de
confiance et de convivialité. Néanmoins sa présence ne doit pas ¢tre centrale au débat, mais bien

facilitatrice et garante du bon déroulement.




ANALYSE COMPAREE DES 2 VERSIONS

KGE EN
BINOMES

LES POINTS FORTS :
* Facilite I’emploi du « je »
* Centré sur le « moi »
* Plus intime que le groupe

¢ C’est une des rares occasions que les gens ont
de parler personnellement de ce qu’ils-elles
pensent, vivent

* C’est ’occasion d’étre intime avec
quelqu’un-e que I’on ne connait pas

* Cela permet d’étre dans un rapport de
confiance plus grand qu’en groupe

* C’est plus centré sur I’Individualité

* Un ¢échange qui permet de se libérer, de ne
pas se cacher

* D’aller véritablement a la rencontre de
Iautre

POINTS DE VIGILANCES :

* Se pose la question de la maniere d’organiser
les binomes : les cartes de détermination
ne sont pas toujours bien comprises ou bien
vécues

POINTS DE VIGILANCES EN COMMUN :

KAWAA DISTINCTION
EN PETITS GROUPES

LES POINTS FORTS :

* Le groupe est mieux pour échanger sur les
differents points de vue, pour débattre ou se
mettre d’accord

* Il peut servir pour une réflexion collective
sur un sujet

* Il peut servir de brise-glace pour introduire
un travail de groupe

* Centre plus I’échange sur la thématique/le
sujet que sur le point de vue de chacun

* Cela permet d’étre moins exposé qu’en
binéme pour ceux qui ne souhaitent pas
s’ exprimer

¢ Il y a une dynamique de groupe qui se crée

¢ C’est mieux pour un échange entre
professionnels

POINTS DE VIGILANCES :

* C’est parfois plus difficile de garantir
un équilibre de la prise de parole

* Il faut parfois de la régulation de groupe

* Il peut y avoir des jeux de pouvoirs qui
se mettent en place

* Le role de I’animateur-trice est important pour le bon déroulement du Kawaa

* Poser le cadre bienveillant et convivial

POUR ALLER PLUS LOIN...

* Adapter la modalit¢ d’animation en fonction du contexte, de I’objectif et du groupe

* Les personnes qui y participent sont dans une démarche volontaire

* Serait intéressant de construire les nuages de mot avec un groupe



AGES DE CONVERSATION

Le nuage de conversation est le matériau de base du kawaa.

Il permet une entrée en discussion des participant-e-s a partir d’un mot ou d’une image qui les attire
(par plaisir ou déplaisir).

Il porte sur un theme.
Il comporte des textes et des images pour permettre a tout public d’entrer en discussion.

On dit que c’est un nuage car la disposition des mots et images n’admet aucune structuration ou
hiérarchie ; la disposition permet la lecture par les 4 cotés de la feuille.

Il a ceux qui existent de KGE et de Distinction & Distin’ Go, mais on peut aussi fabriquer son propre
nuage en fonction du theme choisi.

ATELIER CREATION

COMMENT ON A FAIT ?

L’atelier s’est déroulé en 3 temps :

1 CONCERTATION :

Tout d’abord, en sous-groupe, les participant-e's se sont organisés pour réaliser une planche

thématique sur I’¢galité et la lutte contre les discriminations.

Les participant-e's ont démarré par une concertation sur les idées a retenir. Ils ont pris le temps
et 'importance de se mettre d’accord ; ils-elles avaient la volonté de déterminer le type de

discrimination a cibler.

Ce temps de construction a plusicurs apporte des entrées de lecture différentes, ce qui garantit une
ouverture ¢galement pour la lecture. Cette ¢tape favorise les ¢changes.



2 CREATION :

Le deuxiéme temps a été consacre a la réalisation matérielle des planches de conversation. Les
participant-es avaient a disposition du matériel : feuilles, feutres, magasines a découper, colle,

ciseaux. ... Ils ont s¢lectionné images, textes et les ont mis en forme.

3 ANALYSE DES PLANCHES :

Chaque groupe a recueilli les planches des autres groupes et apporté leur analyse sur chacune.

Elles-ils ont été attentif-ve-s aux points suivants :

* Type de phrases (exclamations, provocations, expressions parlantes, affirmation laissant peu de
place a la réflexion, slogan, ne suscite pas de discussions, les oppositions.....)

. Equilibre textes et visuels

¢ Choix des visuels (images incompréhensible, dessins, images humoristiques. ..)

* Positionnement sur la feuille (dans tous les sens de lecture, qu’horizontal, 3 angles de lectures. . .)

¢ Choix du theme (racisme, toutes les discriminations, I’¢galité, les préjugés, pouvoir d’agir. ..)

* Cible possible : habitant-es, professionnel-les. ..

¢ Impression générale (impersonnel, tres coloré, esthétique)

¢ Idées originales (top I'idée du quizz, phrase a trous, format atypique. ..)
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Je suis (plutot) :

Agnostique
Athée
Bouddhiste
Chrétien
Juif
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Autre

Je suis (plutot) :
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Je suis (plutot) :

O Agnostique
O Athée
O Bouddhiste
O Chrétien
O Juif
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O Autre
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O Agnostique
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O Bouddhiste
O Chrétien
O Juif

O Musulman
O Autre

Je suis (plutot) :

O Agnostique
O Athée
U Bouddhiste
O Chrétien
O Juif

U Musulman
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Je suis (plutot) :

Agnostique
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Autre

Je suis (plutot) :

Agnostique
Athée
Bouddhiste
Chrétien
Juif
Musulman
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Autre

Je suis (plutot) :

Q Agnostique
O Athée
U Bouddhiste
O Chrétien
O Juif

O Musulman
O Autre

Je suis (plutot) :

O Agnostique
O Athée
O Bouddhiste
O Chrétien
O Juif

0 Musulman
O Autre

Je suis (plut6t) :

Q Agnostique
O Athée
O Bouddhiste
O Chrétien
Q Juif

O Musulman
O Autre
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Qu’est-ce que la liberté de
conscience pour vous ?
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Laicité
Est-ce que vous pensez
qu’il y a différentes
visions de la laicité ?

Un café pour que vivent nos libertés
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Au quotidien et dans I'espace publique, avez-vous lI'impression qu
il est simple d’assumer ses convictions ? De pratiquer sa religion *
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Avez-vous 'habitude de discuter de vos
convictions ou votre religion avec votre
entourage ? Est-ce un sujet simple a aborder ?
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